
Tarife im Vergleich
In die Untersuchung wurden  
knapp 40 Anbieter einbezogen

Zusatzkriterien in Punkten Prämie

Gesellschaft Tarifname  Note

Selbstständige(r) Friseur(in), 45 Jahre, 3000 Euro monatliche BU-Rente

NÜRNBERGER Selbstständige BU nach Tarif SBU2900C 50 75 100 - 75 - 75,00 375,14 € 255,09 € 100,00 100 91,67 sehr gut

Continentale PBU PremiumBU 100 75 100 - 75 - 87,50 491,51 € 294,90 € 89,48 90 88,99 sehr gut

EUROPA Berufsunfähigkeitsversicherung (E-BU) 50 100 100 - 75 - 81,25 466,37 € 279,82 € 94,74 90 88,66 sehr gut

ALTE LEIPZIGER BV10 75 100 100 - 75 - 87,50 466,82 € 364,11 € 84,22 90 87,24 sehr gut

ERGO ERGO Berufsunfähigkeitsversicherung 50 75 75 - 75 - 68,75 465,60 € 307,30 € 92,11 100 86,95 sehr gut

Nürnberger Beamten Selbständige BU nach Tarif BSBU2900C 50 50 100 - 75 - 68,75 402,21 € 273,50 € 97,37 90 85,37 sehr gut

Basler Basler BerufsunfähigkeitsVersicherung 75 75 100 - 75 - 81,25 474,69 € 356,02 € 81,59 90 84,28 sehr gut

Stuttgarter BUV-PLUS, Tarif 91 75 75 75 - 75 - 75,00 533,24 € 351,94 € 73,7 100 82,90 sehr gut

InterRisk SBU Tarif XL (A-Tarif) 50 75 75 - 75 - 68,75 537,01 € 214,81 € 86,85 90 81,87 sehr gut

Swiss Life Swiss Life SBU 75 50 100 - 75 - 75,00 607,40 € 388,74 € 63,18 100 79,39 gut

Württembergische SBU 75 75 75 - 50 - 68,75 510,74 € 368,15 € 78,96 90 79,24 gut

Allianz BerufsunfähigkeitsPolice Plus (E 356) 75 100 100 - 75 - 87,50 585,39 € 474,17 € 57,92 90 78,47 gut

Dialog SBU-professional (01/2017-D) 50 75 100 - 75 - 75,00 528,83 € 423,06 € 68,44 90 77,81 gut

uniVersa 2 SBU (SBU17) 75 75 100 - 50 - 75,00 598,02 € 418,61 € 60,55 90 75,18 gut

LV 1871 Golden BU (L-B1909)  mit erweiterten Leistungen 75 100 100 - 50 - 81,25 664,98 € 359,09 € 52,66 90 74,64 gut

Feuersozietät EinkommensSicherung 75 50 75 - 50 - 62,50 538,95 € 450,25 € 65,81 90 72,77 gut

HDI SBU EGO Top 75 75 100 - 75 - 81,25 661,62 € 496,21 € 34,25 100 71,83 gut

HUK 24 SBU Premium 50 75 75 - 75 - 68,75 656,52 € 361,09 € 55,29 90 71,35 gut

Barmenia SoloBU (L3651) 75 75 100 - 75 - 81,25 644,13 € 450,90 € 42,14 90 71,13 gut

Bayern Versicherung EinkommensSicherung 75 0 75 - 50 - 50,00 538,95 € 387,64 € 71,07 90 70,36 gut

VOLKSWOHL BUND SBU 75 75 100 - 75 - 81,25 637,20 € 484,27 € 39,51 90 70,25 gut

die Bayerische BU PROTECT Komfort (17709) 50 100 75 - 75 - 75,00 639,59 € 457,31 € 44,77 90 69,92 befriedigend

HUK-Coburg SBU Premium 50 75 75 - 75 - 68,75 669,01 € 367,96 € 47,4 90 68,72 befriedigend

Generali SBU TG 15 75 50 75 - 50 - 62,50 619,86 € 456,22 € 50,03 90 67,51 befriedigend

Zurich Dt. Herold SBU 75 75 75 - 75 - 75,00 666,73 € 533,38 € 26,36 100 67,12 befriedigend

Gothaer Berufsunfähigkeitsversicherung Premium 50 75 100 - 75 - 75,00 682,60 € 465,00 € 31,62 90 65,54 befriedigend

VGH Berufunfähigkeitsschutz Premium 50 0 75 - 75 - 50,00 506,20 € 404,96 € 76,33 70 65,44 befriedigend

myLife 3 BU Komfort plus 50 100 75 - 50 - 68,75 708,90 € 418,77 € 28,99 90 62,58 befriedigend

Axa SBU (BG 1* bis 3-) 75 100 100 - 50 - 81,25 824,25 € 469,82 € 13,21 90 61,49 befriedigend

DBV SBU BG 1* bis 3- (Öffentlicher Dienst) 75 100 100 - 50 - 81,25 824,25 € 469,82 € 13,21 90 61,49 befriedigend

Condor SBU Comfort 50 75 100 - 75 - 75,00 766,78 € 536,75 € 18,47 90 61,16 befriedigend

Süddeutsche SBU 75 50 75 - 75 - 68,75 609,41 € 892,64 € 15,84 90 58,20 ausreichend

WWK SBU Komfort (BioRisk) Tarif BS08 75 75 100 - 75 - 81,25 845,46 € 625,64 € 2,69 90 57,98 ausreichend

Hannoversche SBU17 50 75 75 - 50 - 62,50 725,72 € 562,44 € 21,1 90 57,87 ausreichend

HanseMerkur SBU Profi Care 50 50 75 - 50 - 56,25 691,86 € 532,73 € 23,73 90 56,66 ausreichend

Provinzial NordWest BU-Vorsorge Plus 75 75 75 - 50 - 68,75 963,43 € 770,56 € 0 90 52,92 ausreichend

Credit Life Premium Berufsunfähigkeits-Versicherung (Tarif SBU16) 50 75 75 - 75 - 68,75 695,21 € 417,13 € 36,88 50 51,88 ausreichend

Canada Life SBU 50 0 100 - 75 - 56,25 711,59 € 711,59 € 7,95 90 51,40 ausreichend

R+V SBU (Tarif BV) 50 0 75 - 50 - 43,75 818,35 € 572,85 € 5,32 50 33,02 ungenügend

Datenstand:Mai 2017; 1 die Nettoprämie ist der aktuell für diesen Tarif fällige Beitrag. In ihm sind die vom Versicherer in Aussicht gestellten Überschussbeteiligungen eingerechnet. Wer einen Vertrag abschließt, sollte sich 
an der Bruttoprämie orientieren. Sie gilt über die gesamte Laufzeit und gibt an, was der Versicherte höchstens zahlen muss 2 Endalter: 65 Jahre; 3 Nettotarif (Tarif ist ohne Abschluss- und Bestandsprovisionen berechnet 
und nur bei Honorarberatern erhältlich, die zumeist ein Stundenhonorar von rund 100 bis 250 Euro plus Mehrwertsteuer verlangen; er verursacht also zusätzliche, nicht ausgewiesene Kosten); 
Quelle der Daten: Franke und Bornberg; Bewertung: €uro
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