
Unternehmen Branche Vorstandsvorsitz Amtsantritt Index Marktk.1 Rel. Wertzuw.2  Wertz. Aktie 3 Wertz. Index 4 Kommentar
Top-Performer 
MTU Aero Maschinenbau Reiner Winkler 01.01.2014 MDAX 7,2 Mrd. 50 105 55 Auch in der Turbinenwartung stark

Aurubis Rohstoffe Jürgen Schachler 01.07.2016 MDAX 3,3 Mrd. 48 75 27 Wandel zum Multimetallkonzern
Osram Lichttechnik Olaf Berlien 01.01.2015 MDAX 5,5 Mrd. 12 63 51 Erfolgreiche Spezialisierung auf LED

Hugo Boss Mode Mark Langer 16.05.2016 MDAX 5,3 Mrd. 22 49 27 Modegeschäft zieht wieder an 
RWE Versorger Rolf Martin Schmitz 07.10.2016 DAX 13,0 Mrd. 23 42 19 Innogy-Deal mit Eon beflügelt 
Allianz Versicherungen Oliver Bäthe 07.05.2015 DAX 86,5 Mrd. 31 40 9 Erfolgreiche Wende zum Besseren
Lufthansa Luftfahrt Carsten Spohr 01.05.2014 DAX 12,1 Mrd. 10 40 30 Profiteur der Pleite Air Berlins
Dt. Pfandbrief Banken Andreas Arndt 1.10.2014 MDAX 1,8 Mrd. 17 39 22 Hypothekenspezialist neu aufgestellt
Aareal Bank Banken Hermann J. Merkens 17.09-2015 MDAX 2,5 Mrd. 4 34 30 Als Immobilienfinanzierer gefragt
Adidas Sportmode Kasper Rorsted 01.10.2016 DAX 42,5 Mrd. 15 33 18 US-Rivale Nike unter Druck gesetzt 
Ausgewählte Aktien
BASF Chemie Martin Brudermüller 4.05.2018 DAX 77,9 Mrd. — — — Wertzuwachs durch Umbau möglich
Munich Re Versicherungen Joachim Wenning 27.04.2017 DAX 30,7 Mrd. 14 14 0 Umbau von Tochter Ergo läuft gut
Volkswagen Autos Herbert Diess 13.04.2018 DAX 82,9 Mrd. -3 -3 0 Neuausrichtung bringt mehr Schub 
Aurubis Rohstoffe Jürgen Schachler 01.07.2016 MDAX 3,3 Mrd. 48 75 27 Erfolgreicher Wandel beflügelt
Norma Group Verbindungselemente Bernd Kleinhens 01.01.2018 MDAX 1,9 Mrd. 14 12 -2 Diversifizierung durch Zukäufe
1 Marktkapitalisierung; 2 Wertzuwachs Aktie relativ zum Index in Prozentpunkten seit Chefwechsel; 3 absoluter Wertzuwachs Aktie; 4 absoluter Wertzuwachs des Index seit Chefwechsel� Stand: Donnerstag, 12 Uhr; Quelle Bloomberg

Die Auswahl: Die Top-Performer sind Unternehmen, die seit Antritt des neues Chefs die höchsten Wertsteigerungen geliefert haben (Kursentwicklung plus 
Dividenden). Zugrunde liegt ein Fünfjahreszeitraum. Bei fünf ausgewählten Aktien sieht die Redaktion besonders großes Kurspotenzial.

UNTERNEHMEN MIT CHEF-FAKTOR


