


DAX-Analyse Alle Daten zur Dividende für das Geschäftsjahr 2012

Unternehmen	 Allgemeine Richtgröße	 Prognose	 Konsens	 Konsens-	 Dividende	 Dividende	 Dividende	 Div.-Summe	 Div.-Rendite
	 der Dividendenpolitik	 €uramS1	 Analysten2	 spanne3	 2011	 2010	 2009	 20124	 Prognose5

Adidas	 20 bis 40 Prozent des Konzerngewinns	 1,25	 1,20	 0,93–1,50	 1,00	 0,80	 0,35	 261	 1,98
Allianz	 40 Prozent vom Nettoergebnis als Richtwert	 4,50	 4,50	 4,42–4,92	 4,50	 4,50	 4,10	 2050	 4,75
BASF	 Zumindest auf dem Niveau des Vorjahrs	 2,60	 2,60	 2,50–2,70	 2,50	 2,20	 1,70	 2388	 4,11
Bayer	 Zielkorridor 30 bis 40 Prozent vom bereinigten Ergebnis je Aktie	 1,80	 1,80	 1,60–2,03	 1,65	 1,50	 1,40	 1489	 2,75
Beiersdorf	 Langfristig ca. 50 Prozent des Nachsteuergewinns	 0,75	 0,80	 0,70–0,90	 0,70	 0,70	 0,70	 170	 1,28
BMW	 Mittelfristig 30 bis 40 Prozent vom Konzernergebnis	 2,50	 2,60	 2,30–3,00	 2,30	 1,30	 0,30	 1640	 3,99
Commerzbank	 Keine Angabe	 0,00	 0,00	 0,00–0,10	 0,00	 0,00	 0,00	 0	 0,00
Continental	 Abhängig vom Ergebnis	 2,00	 2,00	 0,80–2,62	 1,50	 0,00	 0,00	 400	 2,67
Daimler	 Rund 40 Prozent vom Konzernergebnis	 2,20	 2,20	 1,80–2,20	 2,20	 1,85	 0,00	 2348	 6,18
Dt. Bank	 Keine Angabe	 0,75	 0,75	 0,25–1,00	 0,75	 0,75	 0,75	 697	 2,24
Dt. Börse	 40 bis 60 Prozent des bereinigten Nettogewinns	 2,30	 2,30	 2,00–2,50	 2,30	 2,10	 2,10	 429	 5,49
Dt. Post	 40 bis 60 Prozent vom jährlichen Konzernergebnis	 0,75	 0,75	 0,70–0,76	 0,70	 0,65	 0,60	 907	 5,05
Dt. Telekom	 Bis 2012 jeweils mindestens 0,70 Cent je Aktie 	 0,70	 0,70	 0,68–0,72	 0,70	 0,70	 0,78	 3010	 8,38
Eon	 Keine Angabe	 1,10	 1,10	 1,00–1,10	 1,00	 1,50	 1,50	 2096	 7,84
Fresenius	 Steigerung etwa halb so hoch wie die des Konzernergebnisses 	 1,07	 1,05	 0,85–1,27	 0,95	 0,86	 0,75	 191	 1,26
FMC	 Langfristig ergebnisorientiert	 0,74	 0,72	 0,55–0,87	 0,69	 0,65	 0,61	 226	 1,42
HeidelbergCem.	 Mittelfristig 30 bis 35 Prozent vom Jahresüberschuss als Ziel	 0,50	 0,50	 0,30–0,75	 0,35	 0,25	 0,12	 94	 1,27
Henkel Vz.	 Etwa 25 Prozent vom bereinigten Konzernergebnis 	 0,90	 0,91	 0,72–1,08	 0,80	 0,72	 0,53	 389	 1,47
Infineon 6	 Kontinuierliche Dividendenzahlungen	 0,12 7	 –	 –	 0,12	 0,10	 0,00	 130	 2,20
K + S	 40 bis 50 Prozent vom bereinigten Konzernergebnis nach Steuern	 1,40	 1,40	 1,19–1,60	 1,30	 1,00	 0,20	 268	 4,20
Lanxess	 Orientiert sich am Konzernergebnis	 1,00	 0,98	 0,73–1,10	 0,85	 0,70	 0,50	 83	 1,65
Linde	 Abhängig von der Entwicklung des operativen Ergebnisses	 2,70	 2,70	 2,42–3,02	 2,50	 2,20	 1,80	 477	 2,13
Lufthansa	 30 bis 40 Prozent des operativen Gewinns als Orientierung	 0,25	 0,25	 0,00–0,53	 0,25	 0,60	 0,00	 115	 2,10
Merck	 35 bis 40 Prozent vom bereinigten Konzernergebnis	 1,50	 1,55	 1,28–1,80	 1,50	 1,25	 1,00	 97	 1,51
Munich Re	 Mindestens 25 Prozent vom Jahresüberschuss	 6,50	 6,58	 6,25–9,50	 6,25	 6,25	 5,75	 1154	 5,13
RWE	 50 bis 60 Prozent vom nachhaltigen Nettoergebnis	 2,00	 2,00	 2,00–2,45	 2,00	 3,50	 3,50	 1229	 6,12
SAP	 Rund 30 Prozent des Nettogewinns	 0,90	 0,85	 0,60–1,10	 0,75	 0,60	 0,50	 1074	 1,63
Siemens 6	 30 bis 50 Prozent des Nachsteuergewinns	 3,00 7	 –	 –	 3,00	 2,70	 1,60	 2615	 3,88
ThyssenKrupp 6	 Auf Kontinuität ausgerichtet	 0,45	 0,45	 0,20–0,50	 0,45	 0,45	 0,30	 232	 2,73
VW Vz.	 30 Prozent des Nettogewinns als mittelfristiges Ziel	 3,86	 3,66	 2,44–5,05	 3,06	 2,26	 1,66	 1786	 2,51

1  Prognose der Redaktion für die Dividende je Aktie für das Geschäftsjahr 2012; 2  Bereinigte Konsensschätzung der Analysten in Euro je Aktie; 3  Höchste und niedrigste Analystenschätzung; 4  Dividendensumme in Millionen Euro auf Basis der  
Prognose von €uro am Sonntag; 5  Dividendenrendite auf Basis der Prognose von €uro am Sonntag; 6  Geschäftsjahr des Unternehmens endete zum 30. September; 7 Dividendenvorschlag des Unternehmens bereits veröffentlicht;  
� Quelle: eigene Recherchen und Berechnungen, Unternehmensangaben, Bloomberg; Angaben können von Daten im Kursteil abweichen; Stand: 15.11.2012. 


