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Ausschüttungspolitik des Unternehmens

Adidas 2,50 505 1,4 2,00 +25 1,60 1,50 09. Mai 30 bis 50 Prozent des auf Anteilseigner entfallenden Gewinns
Allianz 8,00 3568 4,1 7,60 +5 7,30 6,85 09. Mai 50 Prozent des Nettogewinns, mindestens auf Niveau des Vorjahres
BASF 3,10 2847 3,3 3,00 +3 2,90 2,80 04. Mai Dividende jährlich steigern, zumindest auf Niveau des Vorjahres
Bayer 2,80 2315 2,6 2,70 +4 2,50 2,25 25. Mai 30 bis 40 Prozent des bereinigten Ergebnisses pro Aktie
Beiersdorf 0,70 159 0,7 0,70 +0 0,70 0,70 25. Apr Stabile Dividendenpolitik
BMW 3,60 2365 4,2 3,50 +3 3,20 2,90 17. Mai Zielkorridor von 30 bis 40 Prozent des Jahresgewinns
Commerzbank 0,00 0 0,0 0,00 k. A. 0,20 0,00 08. Mai —
Continental 4,75 950 2,2 4,25 +12 3,75 3,25 27. Apr Zwischen 15 und 30 Prozent des Konzerngewinns
Daimler 3,45 3691 5,0 3,25 +6 3,25 2,45 05. Apr 40 Prozent des auf die Aktionäre entfallenden Konzernergebnisses
Deutsche Bank 0,11 230 0,7 0,19 -42 0,00 0,75 24. Mai Marktgerechte Ausschüttungsquote für das Geschäftsjahr 2018 
Deutsche Börse 2,40 448 2,6 2,35 +2 2,25 2,10 N. N. Ausschüttungsquote in der Bandbreite von 40 bis 60 Prozent
Deutsche Post 1,15 1390 2,9 1,05 +10 0,85 0,85 24. Apr 40 bis 60 Prozent des Nettogewinns 
Deutsche Telekom 0,65 3050 4,3 0,60 +8 0,55 0,50 17. Mai Folgt Free-Cashflow-Wachstum, mindestens 0,50 € je Aktie
Eon 0,30 650 3,0 0,21 +43 0,50 0,50 09. Mai Ab dem Jahr 2018 mindestens 65 Prozent Ausschüttungsquote
FMC 1,03 315 1,2 0,96 +7 0,80 0,78 17. Mai Ergebnisorientierte Dividendenpolitik, Ausschüttungskontinuität
Fresenius 0,73 405 1,1 0,62 +18 0,55 0,44 18. Mai Ausschüttungsquote in der Bandbreite von etwa 20 bis 25 Prozent
HeidelbergCement 2,00 397 2,2 1,60 +25 1,30 0,75 09. Mai Ausschüttungsquote soll bis 2019 auf 40 bis 45 Prozent steigen 
Henkel 1,77 770 1,5 1,62 +9 1,47 1,31 09. Apr 25 bis 35 Prozent des bereinigten Jahresüberschusses
Infineon 0,25 282 1,0 0,22 +14 0,20 0,18 22. Feb Jedes Jahr mindestens auf dem Niveau des Vorjahres 
Linde 3,90 724 2,1 3,70 +5 3,45 3,15 03. Mai Kontinuität und Augenmaß
Lufthansa 0,70 329 2,5 0,50 +40 0,50 0,00 08. Mai Zehn bis 25 Prozent des Ergebnisses vor Zinsen und Steuern
Merck KGaA 1,25 162 1,4 1,20 +4 1,05 1,00 27. Apr 20 bis 25 Prozent des Ergebnisses vor Sondereinflüssen 
Munich Re 8,60 1333 4,5 8,60 +0 8,25 7,75 25. Apr Aktionärsfreundlich und nachhaltig
ProSiebenSat.1 1,95 446 7,8 1,90 +3 1,80 1,60 16. Mai 80 bis 90 Prozent des bereinigten Konzernüberschusses
RWE 1,50 923 7,4 0,00 k. A. 0,00 1,00 26. Apr 1,00 € Bonus für das Geschäftsjahr 2017
SAP 1,35 1618 1,4 1,25 +8 1,15 1,10 17. Mai Über 35 Prozent des Konzerngewinns nach Steuern 
Siemens 3,70 3022 3,2 3,60 +3 3,50 3,30 31. Jan 40 bis 60 Prozent des Gewinns nach Steuern
Thyssenkrupp 0,15 93 0,7 0,15 +0 0,15 0,11 19. Jan —
Vonovia 1,32 640 3,3 1,12 +18 0,94 0,78 09. Mai 70 Prozent des FFO (Funds From Operations, operativer Gewinn)
VW 3,06 1516 1,9 2,06 +49 0,17 4,86 03. Mai Ausschüttungsquote von 30 Prozent als Ziel
1 Für das Geschäftsjahr 2017 erwartete Dividende. Auszahlung nach der Hauptversammlung 2018, 2 Dividendenrendite auf Basis der Schätzung für 2017, 3 Termin der Hauptversammlung 2018 
Stand: 16.11.2017, 18 Uhr; Daten können von Schätzungen im Kursteil dieser Zeitung abweichen. Quelle: €urams, Bloomberg, Unternehmen
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