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2020

Ausschüttungspolitik des Unternehmens

Adidas 3,70 728 1,4 3,35 10 2,60 2,00 14. Mai 30 bis 50 Prozent des Gewinns

Allianz 9,50 3963 4,4 9,00 6 8,00 7,60 06. Mai 50 Prozent des Nettogewinns. Mindestens auf Vorjahresniveau
BASF 3,30 3031 4,8 3,20 3 3,10 3,00 30. Apr Dividende je Aktie soll jährlich steigen
Bayer 2,80 2748 4,1 2,80 0 2,80 2,70 28. Apr 30 bis 40 Prozent des bereinigten Ergebnisses pro Aktie
Beiersdorf 0,70 159 0,7 0,70 0 0,70 0,70 29. Apr Stabile Dividendenpolitik
BMW St. 3 2,70 1778 3,7 3,50 -23 4,00 3,50 14. Mai Zielkorridor von 30 bis 40 Prozent.
Continental 4,00 800 3,3 4,75 -16 4,50 4,25 30. Apr Zwischen 15 und 30 Prozent des Konzerngewinns
Covestro 2,40 439 5,6 2,40 0 2,20 1,35 17. Apr Zumindest auf dem Niveau des jeweiligen Vorjahres 
Daimler 1,85 1979 3,6 3,25 -43 3,65 3,25 01. Apr 40 Prozent des auf die Aktionäre entfallenden Konzernergebnisses 
Deutsche Bank 0,00 0 0,0 0,11 -100 0,11 0,19 20. Mai Für die Jahre 2019 und 2020 keine Dividende  
Deutsche Börse 2,75 504 2,0 2,70 2 2,45 2,35 19. Mai 40 bis 60 Prozent des bereinigten Periodenüberschusses 
Deutsche Post 1,20 1483 3,5 1,15 4 1,15 1,05 13. Mai 40 bis 60 Prozent des Nettogewinns 
Deutsche Telekom 0,60 2845 4,0 0,70 -14 0,65 0,60 26. Mär Mindestens 60 Cent. Orientiert sich am bereinigten Ergebnis je Aktie
Eon 0,46 997 5,1 0,43 7 0,30 0,21 13. Mai Kontinuierliche Dividendenpolitik 
FMC 1,26 380 1,9 1,17 8 1,06 0,96 19. Mai Ergebnisorientierte Dividendenpolitik und Kontinuität
Fresenius 0,82 457 1,7 0,80 2 0,75 0,62 20. Mai Die Ausschüttungsquote von etwa 20 bis 25 Prozent
HeidelbergCement 2,50 496 3,7 2,10 19 1,90 1,60 07. Mai Progressive Dividendenpolitik, 40 Prozent Ausschüttungsquote 
Henkel Vz. 3 2,12 916 2,2 1,85 16 1,79 1,62 20. Apr 30 bis 40 Prozent des bereinigten Jahresüberschusses
Infineon 0,27 336 1,4 0,27 0 0,25 0,22 20. Feb Zumindest eine konstante Dividende
Linde ⁴ 3,15 1692 1,7 k. A. k. A. 3,90 3,70 k. A. Quartalsdividende
Lufthansa 0,80 380 4,7 0,80 0 0,80 0,50 05. Mai 20 bis 40 Prozent des bereinigten Konzerngewinns
Merck 1,30 168 1,2 1,25 4 1,25 1,20 24. Apr 20 bis 25 Prozent des Ergebnisses je Aktie vor Sondereinflüssen 
MTU Aero Engines 3,40 176 1,4 2,85 19 2,30 1,90 07. Mai Kontinuität und eine ertragsorientierten Ausschüttung
Munich Re 9,60 1382 3,7 9,25 4 8,60 8,60 29. Apr Aktionäre angemessen am Erfolg beteiligen
RWE 0,80 492 3,0 0,70 14 1,50 0,00 28. Apr 70 Cent je Aktie für das Jahr 2019 angestrebt
SAP 1,60 1909 1,3 1,50 7 1,40 1,25 20. Mai Mindestens 40 Prozent des Gewinns nach Steuern (IFRS)
Siemens 3,90 3141 3,4 3,80 3 3,70 3,60 05. Feb 40 bis 60 Prozent des Gewinns nach Steuern
Vonovia 1,57 851 3,3 1,44 9 1,32 1,12 13. Mai 70 Prozent des FFO (operativer Gewinn)
VW Vz. 3 5,86 2920 3,3 4,86 21 3,96 2,06 07. Mai Ausschüttungsquote von 30 Prozent als Ziel
Wirecard 0,22 27 0,2 0,20 10 0,18 0,16 02. Juli Keine Angaben
1 Für das Geschäftsjahr 2019 erwartete Dividende, Auszahlung im Kalenderjahr 2020; 2 Dividendenrendite auf Basis der Schätzung für das Geschäftsjahr 2019; 3 Dividendensumme bezieht sich auf Vorzüge und Stammaktien;  
4 Linde rechnet in Dollar, Angaben umgerechnet in Euro. Stand: 21.11.2019, 18 Uhr; Daten können von Angaben im Kursteil abweichen; k.A.= keine Angaben                                 Quellen: eigene Recherche, Bloomberg, Unternehmen
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