Zahnversorgung: Zahnbehandlungen sind teuer; da ist es finanziell

besonders vorteilhaft, wenn die Krankenkasse moglichst viele Behandlungen
zahlt. Grundsatzlich gilt: Ubernimmt -eine Kasse eine Behandlung komplett,
dann gab es einen Punkt. Die Hohe des -Zuschusses zu einer professionellen
Zahn-reinigung wird rein -informativ -erwahnt. Maximal waren hier zehn Punkte
erreichbar (100 Prozent).

Krankenkassen

Zahnversorgung

Krankenkasse

BKK VerbundPlus
HEK

hkk Krankenkasse
BKK24

SBK

BKK VBU

BIG direkt gesund D
Novitas BKK
DAK-Gesundheit
Salus BKK

BKK Linde
Knappschaft

BKK WMF D

BKK firmus
energie-BKK
BAHN-BKK

TK

pronova BKK
Viactiv

BKK Pfalz D

KKH

BKK Gildem. Seidenst.
Die Schwenniger
Heimat Krankenkasse
R+V BKKD
actimonda

BKK ProVita

IKK gesund plus
IKK classic

Audi BKK

BKK Mobil Oil
Barmer
Continentale BKK
BKKTUID
Bertelsmann BKK D
Debeka BKK D

mhplus BKK

BKK Freudenberg

IKK Brandb. und Berlin
IKK Siidwest

BKK Schwarzw.-B.-H.
BKK Herkules

BKK VDN

Securvita

BKK Wirtsch. & Finanz.
AOK RLP/Saarland
BKK Technoform

AOK Nordost

BKK Diakonie

BKK Akzo Nobel Bayern
AOK Baden-Wiirttemb.
Brandenburgische BKK
BKK HMR

Bergische

AOK Sachsen-Anhalt
AOK NORDWEST

atlas BKK ahimann
AOK PLUS

BKK EUREGIO

BKK Melitta Plus

AOK Niedersachsen
TBK Thiiringer BKK
AOK RIp/Hamburg
SKD BKK

BKK Achenb.Buschh.
BKK exklusiv

AOK Hessen

IKK Nord

AOK Bremen

BKK DiirkoppAdler
BKK Faber-Cast. & P.
BKK Scheufelen

AOK Bayern

BKK Werra-Meissner
Bosch BKK

BKK HENSCHEL Plus
BKK Public

BKK Textilgruppe Hof
BKK PFAFF

BKK ZF & Partner

SIEMAG BKK
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ja ja | 75,00(1,00|1,00|1,00{2,00{1,00{1,00{10,0{100,00| 15,10 | 1,0
ja 1,00| 1,00( 1,00{ 2,00{ 1,00{ 1,00{ 9,0 | 90,00 | 15,60 | 1,1
ja = 1,00/ 1,00/ 1,00/ 2,00/ 1,00{ 1,00{ 9,0 | 90,00 | 14,99 | 1,1
ja ja | 45,00 1,00{1,00(2,00|1,00(1,00{ 9,0 | 90,00 | 15,60 | 1,1
ja - 11,00|1,00{1,00|2,00{1,00|1,00{ 9,0|90,00]| 1590 | 1,1
ja ja | 60,00 1,00|1,00(2,00|1,00(1,00{ 9,0 | 90,00 | 15,90 | 1,1
ja ja | 50,00 1,00/ 1,00/ 2,00| 1,00{ 1,00| 9,0 | 90,00 | 15,60 | 1,1
ja |jal(GK)| 50,00 1,00{1,00(2,00/1,00(1,00| 8,6 | 86,00 | 1594 | 1,4
ja(GK)| ja(GK) | 60,00 1,00| 0,60|1,00|2,00|1,00|1,00| 8,4 | 84,00 | 16,10 | 1,5
ja - 1,00 - |[1,00]/2,00{1,00{1,00{ 80 |80,00| 1539 | 1,7
ja = 1,00/ 1,00/ 2,00| 1,00| 1,00| 8,0 | 80,00 | 15,70 | 1,7
- 1,00{ 1,00( 1,00| 2,00{ 1,00{ 1,00{ 7,0 | 70,00 | 15,70 | 2,3
ja S - |1,00{2,00{1,00|{1,00{ 7,0 | 70,00 | 1550 | 2,3
ja |40,00(1,00[ - |1,00{2,00{1,00{1,00{ 7,0 | 70,00 | 15,04 | 2,3
ja | 25,00 1,00/ 1,00/ 2,00| 1,00| 1,00| 7,0 | 70,00 | 15,70 | 2,3
- 1,00{ 0,80 1,00| 2,00{ 1,00{ 1,00| 6,8 | 68,00 | 15,80 | 2,5
S 1,00|1,00( 2,00/ 1,00(1,00| 6,0 | 60,00 | 15,30 | 2,9
- 1,00 - |1,00]/2,00{1,00{1,00{ 6,0 |60,00| 1580 | 2,9
ja | 60,00 - 11,00{2,00{1,00{ 1,00 6,0 |60,00| 16,30 | 2,9
ja | 50,00 - 11,00{2,00{1,00{ 1,00 6,0 |60,00| 16,00 2,9
S 1,00{1,00(1,00 1,00{1,00( 5,0 [ 50,00 | 16,10 | 3,5
ja | 65,00 1,00{1,00 1,00|1,00( 5,0 | 50,00 | 15,70 | 3,5
- |1,00]1,00{1,00 1,00{1,00( 5,0 [ 50,00 | 15,90 | 3,5
ja(CK) | 40,00 0,20 2,00/1,00({1,00| 4,4 |44,00 1570 | 3,9
- 11,00 - [1,00 1,00{1,00( 4,0 | 40,00 | 15,50 | 4,1
ja | 40,00 1,00{1,00 - |1,00| 4,0 40,00 | 1560 | 4,1
- 11,00 - [1,00 - |1,00{ 3,0 | 30,00 | 15,90 | 4,7
ja [30,00f - |1,00 - |1,00| 3,0|30,00| 1520 | 4,7
ja |4000| - |1,00[ - 1,00| 3,0 |30,00| 1580 | 4,7
ja(GK) | 40,00 0,40/ 1,00 1,00| 2,8 |28,00|1530| 4,9
= - 1,00 - |1,00| 2,0 | 20,00 1570 | 5,3
- 1,00 - |1,00] 2,0|20,00|1570| 5,3
s - 1,00 - |1,00{ 2,0|20,00| 1570 | 5,3
- - - - 0,00 | 15,70 | 6,5
= = = = = 0,00 | 15,70 | 6,5
- - - - 0,00 | 1540 | 6,5
Regionale Krankenkassen
ja ja | 40,00(1,00|1,00|1,00{2,00{1,00{1,00{10,0{100,00| 15,58 | 1,0
ja ja | 60,00/1,00|1,00|1,00{2,00{1,00{1,00{10,0{100,00| 15,30 | 1,0
ja ja | 40,00|1,00]1,00|1,00{2,00{1,00{1,00f 10,0{100,00| 15,90 | 1,0
ja ja | 50,00/1,00|1,00|1,00{2,00{1,00{1,00{10,0{100,00| 16,10 | 1,0
ja ja | 50,00 1,00|1,00(2,00|1,00(1,00{ 9,0 | 90,00 | 15,30 | 1,1
ja ja | 20,00 0,80/ 1,00{2,00({1,00|1,00( 8,8 | 83,00 | 15,70 | 1,3
ja = 1,00/ 1,00/ 2,00| 1,00| 1,00| 8,0 | 80,00 | 15,90 | 1,7
ja |26,00/1,00|1,00{1,00{2,00{1,00{1,00f 8,0 |80,00| 1570 | 1,7
ja(GK)| ja(GK) | 50,00 |1,00| 0,80( 1,00 1,00{1,00( 7,2 [ 72,00 | 1599 | 2,2
- 11,00{1,00{1,00/2,00{1,00|1,00{ 7,0 |70,00]| 1550 | 2,3
ja ja | 40,00 - |1,00{2,00{1,00f - | 70 70,00|1590| 2,3
ja(CK) | 30,00 1,00{1,00(2,00/1,00(1,00{ 6,4 | 64,00 | 15,50 | 2,7
ja | 80,00 - |1,00{/2,00{1,00{1,00| 6,0 | 60,00 | 1570 | 2,9
ja(GK) | 60,00 - 11,00{2,00{1,00{1,00{ 59 | 59,00 | 15,10 | 3,0
- |1,00{1,00{1,00 1,00{1,00( 5,0 [ 50,00 | 15,50 | 3,5
- 11,00|1,00{1,00 1,00{1,00( 5,0 | 50,00 | 16,10 | 3,5
ja |50,00(1,00(1,00(1,00 - |1,00| 50 | 50,00 | 1560 | 3,5
ja(GK)| 70,00|1,00[ - |1,00 1,00{1,00( 4,4 | 44,00 | 15,75 | 3,9
° - |11,00{ 1,00 1,00/1,00| 4,0 [ 40,00 | 14,90 | 4,1
ja |100,00f - |1,00(1,00 - 1,00/ 4,0|40,00|1550| 4,1
ja |50,00| - 2,00(1,00 4,0 | 40,00 | 15,80 | 4,1
ja | 40,00 0,60 - 1,00{1,00( 3,6 | 36,00 | 15,20 | 4,4
1,00f - [1,00 1,00| 3,0 |30,00| 14,95 | 4,7
ja | 60,00 1,00{ - 1,00{ 3,0 |30,00| 1550 | 4,7
- | ja(GK) [500,00 - 1,00 1,00{ 2,2 |22,00| 1540 | 5,2
ja(GK)| 60,00 1,00|1,00 - | 22(22,00]1550| 5,2
1,00| - 1,00| 2,0 |20,00| 1570 | 5,3
- 1,00 1,00{ 2,0 |20,00]|1530| 5,3
ja | 35,00 = = 1,00| 2,0 | 20,00 | 16,00 | 5,3
ja | 50,00 1,00{ - - | 20(20,00]1559| 5,3
= 0,60 1,00| 1,6 | 16,00 | 15,50 | 5,6
- 0,60 - |1,00] 1,6 | 16,00 | 15,90 | 5,6
ja(GK)| 80,00 0,20{ 1,00 s - | 1,4 (14,00 1530 | 5,7
ja(GK)| 50,00 0,20 - |1,00| 1,4 | 14,00 | 1560 | 5,7
- - - 1,00/ 1,0 | 10,00 | 15,25 | 5,9
ja | 7500]| - - - 1,0 | 10,00 | 15,20 | 5,9
ja(GK)| 40,00| - |0,20 s S 04| 4,00 (1570 | 6,3
- - - - 0,00 | 15,70 | 6,5
R = 0,00 | 15,50 | 6,5
- - 0,00 | 16,20 | 6,5
s s S = s 0,00 | 15,70 | 6,5
- - - - 0,00 | 1550 | 6,5
= = = = 0,00 | 15,00 | 6,5
- - - - - 0,00 | 1570 | 6,5
= = = = - | 0,00 | 16,00 | 6,5

D: Direktkasse; 2PZR = professionelle Zahnreinigung; 3in % der maximal erreichbaren Punktzahl; *nur budgetiert

sehr gut (1,0): 100 - 91,66%, (1,1-1,5) 91,65 — 83,34%;
gut (1,6 -2,5): 83,33 -66,66%;
befriedigend (2,6 —3,5): 66,65 -50%;

ausreichend (3,6 — 4,5): 49,99 - 33,33%;
mangelhaft (4,6 —5,5): 33,32 -16,66%,

ungeniigend (5,6 —6): 16,65 - 0%




